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Base : 150 EMPLOYE exe_c_utlon simples dans le respect 9 agent de service machine ;
hl: 160 osition 1 5 , -~
Echl:1 p des regles agent des services généraux.
personnel de service ;
agent de service machine ;
effectuer un traitement agent administrati conducteur de machines ;
Base : 160 exécution imple d'informati " t de cl t; t de cl t; A A A A ! A A hauffeur ; t d'entreti
EMPLOYE ", simple diinformations agent qualifié agent de ¢ a_sgemeh ' agent de a§§emep ! agent administratif. agent administratif. agent administratif. agent administratif. agent de classement ; agent administratif. agent administratif. chautteur; agen en_ e |_en '
Echl: 170 position 2 dans le respect des agent administratif. agent administratif. standardiste agent de restauration ;
regles prédéfinies : agent qualifié des services
généraux ;
gardien ; concierge.
. . . agent administratif ; agent administratif ; agent de service machine ;
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Base : 170 exécution / re Iues darl15 e resl octl  agent hautement agent administratif ; héte d'accueil ; agent de comptabilité ; agent de documentation ; agent d'entretien ; chauffeur ;
Echl: 180 EMPLOYE licati ¢ des brocé duresp 9 Lalifié héte d'accueil ; agent d'affiliation ; aide-comptable ; agent administratif. agent administratif. agent administratif. standardiste ; agent statistiques. opérateur. cuisinier ; A.H.Q. des services
Ech2 : 190 application efistantes q A.H.Q. allocataires. agent de recouvrement ; auxiliaire de comptabilité. dactylo/sténo-dactylo ; généraux ; conducteur de
AH.Q. affiliés. agent bureautique. machines.
. collecter et exploiter les| T.Q. de liquidation ; agent administratif ; T.Q. en gestion de stocks ;
Base : 190 application informations T.Q. d'accueil et réception ; T.Q. de recouvrement ; T.Q. juridique T.Q. controle de gestion, audit agent de documentation ; T.Q. en gestion des contrats ;
Echl : 200 EMPLOYE . . T technicien qualifié T.Q. de prestation et/ou de T.Q. d'affiliation ; aide-comptable. Q. Junidig T.Q. ressources humaines. o e Qe ! ’ standardiste ; T.Q. statistiques. opérateur. T.Q. en logistique ;
position 1 nécessaires a X et contentieux. organisation. . X . P .
Ech2 : 210 Pexercice de lactivité mandatement ; T.Q. affiliés. dactylo/sténo-dactylo ; T.Q. services généraux ;
T.Q. allocataires. technicien bureautique. T.Q.service machine.
" . Lo agent administratif ; .
210 analyser I'information T.H.Q. de liquidation ; T.H.Q. de recouvrement ; agengt de doctlln;entaltion . T.H.Q. en gestion de stocks ;
Base : 21 P collectée pour prendre T.H.Q. d'accueil et réception ;|  T.H.Q. d'affiliation et/ou du ! T.H.Q. en gestion des contrats ;
application > pourp! technicien hautement| _* "< . ption ; T T.H.Q. juridique . T.H.Q. contrdle de gestion secrétaire ; - technicien exploitation ; nR.eng e ’
Echl: 220 EMPLOYE pp_ . des décisions dans le cten hau T.H.Q. de prestation et/ou de FNGS; comptable. Q.ju diqu T.H.Q. ressources humaines. Q X ge gestion, - e . T.H.Q. statistiques. clen explottation ; T.H.Q. en logistique ;
X position 2 cadre de procédures qualifié mandatement - TH.Q. du contentieux ; et contentieux. audit, organisation. technicien bureautique ; technicien réseau. TH.Q. services généraux ;
Ech2:: 230 rédéfinies TH.Q aIIocatair(’es . .TlH Q. affiliés ’ maquetiiste ; offsettiste ; TH Q de maintenance ’
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- . t administratif ; - - .
maitriser le traitement T.E. de liquidation : T.E. d'affiliation et de T ZQZ: ;ocmulr:I:nrtZtlion . technicien exploitation ; T.E. en gestion de stocks ;
Base : 230 EMPLOYE At d'informations multiples . o quidation ; recouvrement et/ou de . . ) . - PR ! technicien réseau ; T.E. en gestion des contrats ;
Echl : 245 OU AGENT application / et variées dans le technicien T.E. d'accueil, réception et de contentieux - comptable T.E. juridique T.E. ressources humaines T.E. contrdle de gestion, audit, secrétaire ; T.E. statistiques roarammeur - T.E. en logistiaue -
: adaptation - expérimenté conseil ; . P : et contentieux. - . organisation. technicien bureautique ; o ques. prog N £ enlogistique ; .
Ech2 : 260 DE MAITRISE cadre de situations h T.E.du FNGS ; . . préparateur contréleur T.E. services généraux ;
T.E. allocataires. i magquettiste ; offsettiste ; .
complexes T.E. affiliés. graphiste de travaux. T.E. de maintenance.
coordinateurs métiers chargé d'études organisation assistant administratif : technicien exploitation professionnel des
. allocataires ; coordinateur métiers affiliés ; . juriste ; . . et méthodes ; L L etréseau ; programmeur ; services généraux ;
B - 250 traiter et transmettre 3 . N comptable ; L assistant en gestion du . . maquettiste ; graphiste ; - X h
ase ! : . ) . Professionnel allocataires ; professionnel affiliés ; L audiencier ; ) professionnel de la fonction o statisticien ; analyste-programmeur ; gestionnaire de contrats ;
Echl: 265 AGENT DE adaptation des informations de professionnel Chargé de mission ; chargé de mission ; charge de mission ; rédacteur ; personnel, en GRH ; audit ; documentaliste ; responsable / chef d'unité réparateur controleur estionnaire de patrimoine ;
: MAITRISE position 1 fagon a influencer ou encadrant 9 N g R responsable / chef d'unité P responsable / chef . A, secrétaire de direction ; P - prep: 9 . ) P !
Ech2 : 280 N 5 N chef de groupe, d'unité, chef de groupe, d'unité, responsable / chef d'unité L responsable / chef d'unité L statistiques. de travaux ; agent support gestionnaire des achats ;
. I'action d'autrui - S o - comptable. S . d'unité en GRH. ~ . . responsable / chef d'unité S -~
d'équipe allocataires ; d'équipe affiliés. juridique et contentieux. contréle de gestion, audit, information et communication application ; responsable / chef responsable / chef d'unité
Responsable de permanence. organisation. : d'équipe informatique. services généraux.
coordinateur métiers chargé d'études assistant administratif ; technicien exploitation rofessionnel qualifié des
allocataires ; . - S Lo 5 .g X chargé de mission information et etréseau ; programmeur ; p . d N
chargé de mission ; coordinateur métiers affiliés ; comptable ; jJuriste ; assistant en gestion du organisation et méthodes ; communication ; analyste-programmeur (métiers du services généraux ;
Base : 280 AGENT DE : traiter des situations . g . o chargé de mission ; . P L audiencier ; 9 professionnel qualifié N N statisticien ; Y . prog gestionnaire de contrats ;
Echl: 295 MAITRISE adaptation diversifiées impliquant professionnel professionnel qualifié rofessionnel qualifiés affiliés ; chargé de mission ; rédacteur ; personnel, en GRH ; de la fonction audit ; maquetiste ; graphiste ; responsable / chef d'unité développement ou de la estionnaire de patrimoine ;
) position 2 IR plg N ou encadrant qualifié allocataires ; p N o responsable / chef d'unité Lo responsable / chef c documentaliste ; P - production) ; préparateur 9 R . P o
Ech2 : 310 OU CADRE I'anticipation des faits Lo chef de groupe, d'unité, responsable / chef d'unité o responsable / chef d'unité P L statistiques. ~ gestionnaire des achats ;
. chef de groupe, d'unité, N X - comptable. S X d'unité en GRH. N . X secrétaire de direction ; controleur de travaux ; agent -
e S d'équipe affiliés. juridique et contentieux. contréle de gestion, audit, L L responsable / chef d'unité
d'équipe allocataires ; organisation responsable / chef d'unité support application ; responsable / services qénéraux
responsable d'antenne. g : information et communication. chef d'équipe informatique. 9 .
. - assistant administratif ; analy§te-programmeur (métiers du . .
coordinateur métiers 5 - - ! développement du support professionnel HQ des services
allocataires : uriste : chargé d'études organisation | chargé de mission information et application ou de Ia production) : Snérauy -
chargé de missivon H coordinateur métiers affiiés ; comptable ; auldienciér‘ assistant en gestion du et méthodes ; communication ; statisticien ; p::nal ste ; anal st:telecom . estiongaire de cé)ntrats H
Base : 300 adaptation / optimiser les méthodes| professionnel rofessiongnel HQ aIIocat’aires ; chargé de mission ; chargé de mission ; rédacteur . personnel en GRH ; auditeur ; maquettiste ; graphiste ; responsable / chef’ d'unité es);ionn’aire gureauti ue ; ’ gstionnaire de atrimoiné H
Echl: 325 CADRE X P et Ies moyens ou encadrant P chef de groupe. dunité | professionnel HQ affiliés ; responsable / chef d'unité res onsable/che} dunité responsable / chef responsable / chef d'unité documentaliste ; P stafistigues : gestionnaire de rése:ux K 9 estionnaire dé)s achats - !
Ech2 : 350 conception Y hautement qualifié 9 p s chef de groupe, d'unité affiliés ; comptable ; . p . N d'unité en GRH ; contréle de gestion, audit, secrétaire de direction ; q i g_ X P g —
. allocataires ; . . juridique et contentieux ; . o A, responsable de service. gestionnaire base de données ; responsable / chef d'unité
| responsable de service. responsable de service. . responsable de service. organisation ; responsable / chef d'unité RN R . P
chef d'antenne ; responsable de service. . . N B ingénieur-systeme ; chef de groupe services généraux ;
. responsable de service. information et communication ; . i L N
responsable de service. N de programmation ou d'exploitation responsable de service.
responsable de service.
; chef de salle.
coordinateur métiers . - . .
proposer des plans alllocat:ires 'I chargé détudes organisation chargé de mission ; analyste fonctionnel-chef de projet ; rofessionnel confirmé des
d'action chargé de missi’on . coordinateur métiers affiliés ; comptable : juriste ; assistant en gestion du et méthodes ; magquettiste ; analyste concenteur-chef de pro]'eti p services générauy :
Base : 350 conception et des moyens a mettre professionnel rofesgionnel confirn'1é chargé de mission ; chargé dpe miss'ion ; audiencier ; personnel, en GRH ; auditeur ; graphiste ; statisticien ; adm)ilnistrateur ze base de doF:mtJées' estionnairegde contra;ts H
Echl: 375 CADRE ition 1 en ceuvre dans le ou encadrant p allocataires - professionnel confirmé affiliés ; res, ongable com tabie . rédacteur ; responsable GRH ; responsable / chef d'unité documentaliste ; responsable statistiques ; - gestionnaire bureautioue : gstionnaire de atrimoine’ .
Ech2 : 400 position cadre d'une politique confirmé chef de groupe allot:’ataires . chef de groupe affiliés ; resp onsable de sericey responsable juridique ; responsable de service ; contréle de gestion, audit, responsable information et responsable de service. esti’oinaire de réseauy - ir? ér{ieur- 9 estionnaire d;)s achats - !
précise et d'objectifs 9 ,p N ! responsable de service. P ’ responsable de service. responsable de formation. organisation ; communication ; g . »ng R g o
- chef d'antenne ; . . systéme ; responsable de service. responsable de service.
spécifiques . responsable de service. responsable de service.
responsable de service.
analyste principal ou concepteur ;
chef de projet ; chef de projet
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me r.e en Ioeuvre coordinateur métiers Lo . . chargé d'études organisation B . . . uthisa e.urs ? .mlms rateur ce . . .
Base : 400 . et organiser I'ensemble fessi | i N . - L . juriste ; assistant en gestion du . A chargé de mission en information, données ; administrateur de base gestionnaire de contrats ;
. professionnel allocataires ; coordinateur métiers affiliés ; comptable ; / et méthodes ; ) L . " L ) X L
. conception des moyens S i SV i L rédacteur ; personnel, en GRH ; N A documentation, communication ; statisticien ; de données ; ingénieur gestionnaire de patrimoine ;
Echl: 425 CADRE - ; S ou encadrant chargé de mission ; chargé de mission ; chargé de mission ; P o auditeur ; o ) ) . AN . A N X
position 2 nécessaires a l'atteinte S . N . N conseiller juridique ; chef de service ; " Lo chef de service information et chef de service. télécommunications ; ingénieur gestionnaire des achats ;
Ech2 : 450 S PP hautement confirmé chef d'antenne ; chef de service. chef de service. ) . contréleur de gestion ; S P X .
. d'objectifs définis dans chef de service chef de service. responsable de formation. chef de service. communication. sécurité ; ingénieur bureautique chef de service.
leurs grandes lignes : : infocentre ; ingénieur méthodes ;
Ingénieur systéme ;
chef de service.
i ti et ingénieur tel ;
coordinateur métiers juriste ; charge d'études organisation chargé de mission en information ::gZ::ZE: seéiﬁ(r]ig ; estionnaire de contrats ;
allocataires ; coordinateur métiers affiliés; comptable ; réldacteuyr ; assistant en gestion du et méthodes ; doc?lmentation communication ! statisticien ; ingénieur systeme ; gstionnaire de atrimoiné H
Base : 450 conception / contribuer a la professionnel chargé de mission ; chargé de mission ; adjoint dz direc;ion H conseiller 'uridi’ ue ; personnel, en GRH ; auditeur ; adjoint d’e direction ; ' adjoint de direct’ion ) resj ongsable ro):J es rvo'et ; ’ estionnaire deps achats ; ’
Echl : 475 CADRE . PP o ou encadrant adjoint de direction ; adjoint de direction ; ) ) ! - Juridique ; adjoint de direction ; contréleur de gestion ; joint de @ N ! Ny ’ P groupes projet; gestion N !
X Innovation définition des politiques expérimenté chef dantenne : chef de service : chef de service ; adjoint de direction ; chef de service : adioint de direction : chef de service information et chef de service ; responsable production ; adjoint de direction ;
Ech2 : 500 P ! ’ sous-directeur. ! ! ’ communication ; sous-directeur. responsable des études et chef de service ;

chef de service ;
sous-directeur.

sous-directeur.

chef de service ;
sous-directeur.

sous-directeur.

chef de service ;
sous-directeur.

sous-directeur.

développement ; chef de service ;
sous-directeur.

sous-directeur.




